La Communauté de Communes du Midi Corrézien
34 communes - 13 078 habitants

Midi Corrézien Recrute

Un Maitre-Nageur Sauveteur (H/F)
Temps complet
Emploi Saisonnier

Grade recherché : )
Emploi contractuel de catégorie B - Educateur des APS

Famille de Métier :
Sport / Enseignement des pratiques sportives

Métier : Animateur — éducateur sportif
Secteur Lieu de travail : Collonges-la-Rouge

Poste a pourvoir le 01/08/2022

Type emploi : Temporaire - Emploi saisonnier

Durée de la mission : 1 mois

Nombre de poste : 1

Ouvert aux contractuels : oui (Art L.332-23 disposition 2 du code général de la FP)

Descriptif de I'emploi :

Pour sa piscine non couverte (1 pataugeoire, 2 bassins et un toboggan) située a Collonges La Rouge, la
Communauté de Communes Midi Corrézien recrute un Maitre-Nageur Sauveteur (H/F).

Contrat saisonnier a temps complet du 1¢" aolt 2022 au 31 ao(t 2022.

Vous participez a la mise en ceuvre de la politique d’animation de la piscine.

Au sein d'une équipe constituée d'un responsable de I'équipement, d'un autre MNS, d'un BNSSA et
d’agents techniques et d'accueil, vous assurerez la surveillance et la sécurité des usagers de la piscine.

Vous serez autorisé a enseigner ou encadrer des activités aquatiques a titre privé et de maniére
accessoire (cours de natation, d’aquagym et d’aqua zumba).

1 - Missions ou activités :

Accueillir et assurer la sécurité des usagers et utilisateurs

Surveiller les bassins et les publics

Mise en place, rangement du matériel nécessaire au bon fonctionnement de I'établissement
Veiller au respect des normes de sécurité et d’hygiéne

Veillez a I'application du POSS et du reglement intérieur

S’assurer de la qualité de I'eau auprés du responsable de I'équipement

Connaitre les procédures d’alarme et d'évacuation

Particularité : cours de natation et aquagym en dehors du temps de travail, organisés et gérés par les 2 MNS
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2 - Profil recherché:




Quialifications requises et compétences :
- BEESAN ou BPJEPS activités nautiques et de la natation, PSE 1, et CAEP MNS en cours de validité
- Qualités relationnelles permettant le travail en équipe et I'accueil des publics
- Parfaite connaissance des regles de sécurité et d’hygiéne
- Bonne connaissance du cadre législatif et réglementaire
- Capacité a la pratique du secourisme et a la réanimation
- Capacité d'organisation, rigueur, ponctualité
- Disponibilité
Savoir étre :
- Sens du service public
Sens du dialogue et de la communication
- (Capacité d'adaptation
- Sens du travail en équipe

Horaires en fonction du planning, repos hebdomadaire 1.5 jours a minima

Rémunération : base statutaire, catégorie B sur la grille des Educateurs des activités physiques et sportives
5éme échelon, congés payés

CONDITIONS DE TRAVAIL :
+ Travail en équipe
+ Horaire selon planning de travail et des plages d'ouverture de la piscine

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
4+ Cadre d’'emploi: ETAPS
4+ Contractuel : 1 mois

Merci d’adresser votre candidature (CV, Lettre de motivation, BEESAN, PSE1, et CAEP MNS en cours de
validité) a Monsieur le Président de la Communauté de Communes Midi Corrézien, de préférence par mail
a l'adresse suivante : rh@midicorrezien.com

Les entretiens de recrutement se dérouleront dans le strict respect des mesures barriéres (distanciation,
port de masque, utilisation de gel hydroalcoolique)



