DELIBERATION
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 26 juillet 2022

L] L] - ) 4 H -
Mldl CorréZien L'an deux mille vingt-deux, le 26 fiu mois de jwllelt a16
Communauté de cormnmunes heures, les membres du Conseil Communautaire se

sont réunis i la salle du foyer rural Pierre DEMARTY -
Ngmbrq de conseillers 19190 BEYNAT, sous la présidence de M. Alain
Enexerclee : 51 SIMONET, Président,
Présents : 40
Représentés ; 6 Date de convocation : 20 juillet 2022
Votants : 46
Pour:46

Contre :0 Conformément 2 larticle L2121-15 du Code Général
Abstention : 0 des Collectivités Territoriales, M. Christian
DERACHINOIS a été désigné secrétaire,

Etaient pr i lers titulaires suivants :

Alain SIMONET, Denis PINSAC, André ALRIVIE, Michéle LAQUIEZE, Bernard REYNAL, Bernard LARBRE, Patricla GRAFFEUIL, Yolande
BELGACEM, Ghislaine DUBOST, Jean-Plerre LARIBE, Jean - Michel MONTEIL, Christelle CANTALOUBE, Plerre MILY, Arnaud REYNIER, Jean-
Paul DUMAS, Sabine SABATIER, Vincent LEDOUX, Michel CHARLOT, Nelly GERMANE, Gérard LAVASTROU, Laurant BRESSY, Chilstlan
DERACHINOIS, Alain VAUZOUR, Yves NOYER, Jean BOUYSSOU, Christophe LISSAJOUX, Christophe CARON, Isabelle SEGUY, Isabelle
VIRONDEAU, Yves POUCHOU, Jean-Louis ROCHE, Olivler LAPORTE, Eric CISCARD,Philippe LONGUEVILLE, Nathalie LABORDE, Laurent
PUYJALON, Roselyna POUJADE

Etaient présents les conseillers suppléants suivants : Vincent LAROCHE, Laurent BOISSARIE, Jean-Paul CHAPPOUX

Etaient représentés fes conselllers titulaives suivants : Francis CANARD par Eernard LARBRE, Dominique CAYRE par Ghislaine DUBOST,
Gabriel BARRADE par Jean-Plerre LARIBE, Danielle BESSE par Christelle CANTALOUBE, Nathalie DURANTON par Alain SIMONET, Hervé
BONAUD par Christophe CARON

Etalent excusés les conseillers suivants : Guy CHASSAGNE, Jérome MADELEINE, Nicolas TARDIF, Deminigue PERRIER, Caroline DU MAS
DE PAYSAC

DELIBERATION N°2022-94: CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE DE LA RESERVE
OPERATIONNELLE AVEC LE MINISTERE DES ARMEES

Dans le cadre du renforcement du dispositif de réserve militaire opérationnelle appelé & suppléer et renforcer les forces
armées et la gendarmerie, le Ministére des Armées met en place des partenariats avec les antreprises et les employeurs
publics.

Ces dispositifs sont destinés a favoriser et encadrer le recours a des salariés ou agents volontairas ayant souscrit un contrat
d’engagement & servir la réserve (ESR).

La Communauté de Communes compte parmi ses effectifs un agentinscrit dans cette démarche et elle souhaite également
soutenlr la politique des réserves et favoriser la mise en ceuvre du code de la défense qui accorde A ses agents réservistes
des conditions plus favorables que celles prévues par la réglementation en vigueur.

L'objectif est également de prendre en compte les impératifs liés & l'activité des entreprises ou services publics
parallélement & la mise en ceuvre de la réserve opdrationnelle,

La Commission RH réunie e 14 juin 2022 a émis un avis favorable a cette convention de soutien & la politique de |a réserve
opérationnalle avec le ministére des armées dont le projet est joint en annexe,

La convention prend effet & compter de la date de sa signature par 'ensemible des parties, Elle est conclue pour une durée
d’un an renouvelable par tacite reconduction dans la limite de cing ans.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Communautaire, a 'unanimité décide ;
» D'APPROUVER la convention ci-annexée de soutien a la politique de la réserve opérationnelle avec le
ministére des armées pour I'agent suivant : M. DUBOIS Antoine.
» D'AUTORISER M. le préstdent & signer ladite convention ainsi que toutes les pléces nécessaires a ce dossier

Le Président,

publicle B | 081 Lol Alain SIMONET
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Vu Pensemble des références rappelées en annexe n° 1 a la présente convention,
Entre les soussignés :

Le ministére des armées, ci-aprés dénommé « ministére des armées »,
d’une part ;

et

[organisme La Communauté de Communes Midi Corrézien,

dont ’adresse est Rue Emile Monbrial 19120 Beaulieu-Sur-Dordogne, représentée par M. Alain
SIMONET, président, diiment habilité par délibération n® 2022-xx en date du 26 juillet 2022 du Conseil
Communautaire Midi Corrézien,

ci-aprés dénommé « I’employeurs,

d’autre part ;

PREAMBULE

Depuis le 13 octobre 2016, la garde nationale ceuvre au. service de la sécurité et de la protection des
Frangais. Son action repose sur ’engagement citoyen des femmes et des hommes, volontaires dans les
réserves opérationnelles des armées et formations rattachées de la gendarmerie nationale et de la police
nationale. La garde nationale permet ainsi a tout citoyen volontaire de consacrer une partie de son temps,
personnel ou professionnel, 4 la défense de 1a patrie et & la sécurité de la population et du territoire
national, le cas &chéant par la force des armes.

La réactivité et la disponibilité des réservistes opérationnels reposent essentiellement sur une bonne
conciliation entre leur activité professionnelle et leur engagement dans la garde nationale. Aussi, la
politique partenariale menée par le secrétariat général de la garde nationale a pour objet de susciter la
promotion, par les employeurs, de I'engagement de leurs agents, tout en tenant compte des contraintes
de chacun.

Ceci exposé, il a été convenu ce qui suit

CHAPITRE PREMIER .
ENGAGEMENTS DE PEMPLOYEUR EN FAVEUR DE SES AGENTS RESERVISTES

L'employeur s’engage 4 soutenir la politique des réserves et a favoriser la mise en ceuvre du code de la
défense, partie 4, Itvre IL Par les engagements issus des stipulations du présent chapitre, il accorde 4 ses
agents réservistes des conditions plus favorables que celles prévues par la réglementation en vigueur (cf.
annexe n° 2). La Communauté de Communes Midi Corrézien, est responsable de la mise en ceuvre de
la présente convention dans I’ensemble de la collectivité "Communauté de Communes Midi Corrézien”,

ARTICLE PREMIER ]
AUTORISATION D’ABSENCE POUR ACCOMPLIR DES ACTIVITES
DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

Au-dela des 5 jours annuels légaux, ’employeur accorde & ses agents réservistes une autorisation
d’absence de plein droit pout réaliser leurs activités militaires a hauteur de (nombre supérieur d 5 jours
cumulés par année civile. Pour toutes les périodes excédant cette durée, les demandes de I’iniéressé
seront examinées au cas par cas, avec le souci de répondre au mieux aux besoins des forces armées et
formations rattachées,

Les modalités, relatives 4 la position statutaire et au maintien du traitement de 1’intéressé, sont définies
par les lois portant disposition statutaire pour les agents des trois fonctions publiques et rappelées en
annexe n° 2 & la présente convention.

ARTICLE 2
PREAVIS

Pour toutes les activités militaires définies par I’article premier de la présente convention, I’employeur
consent & réduire les préavis 1égaux ct s'engage a respecter les préavis suivants.
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Pour les périodes de 1 & (chiffre retenu a larticle premier) jours d'absence, le réserviste doit informer
son employeur de son absence au moins (chiffie inférieur 4 4) semaines avant la date prévue.

Pour les périodes excédant (chiffie retenu & Uarticle premier) jours d'absence, le réserviste doit
demander I’autorisation de s’absenter 4 son employeur au moins (chiffie inférieur d 4) semaines avani
la date prévue,

ARTICLE 3
CLAUSE DE REACTIVITE

La souscription de la clause de réactivité, mentionnée i I’annexe n° 2 de la présente convention, est
soumise 4 I’accord de I’employeur. 3 choix possibles, conserver le choix retenu

L employeur s engage & consentir & la souscription de celte clause et autorise 'agent & rejoindre son
unite de rattachement sous ¥ jours (<135 jours) a compter de la date de publication de ['arrété,

L employeur s 'engage a consentir & la souscription de cette clause et autorise lagent & rejoindre son
uniié de rattachement sous 15 jours & compter de la date de publication de ['arrété,

L employeur refuse la souscription de cette clause.

CHAPITRE I
ENGAGEMENTS DU MINISTERE DES ARMEES

ARTICLE 4
ATTRIBUTION DE LA QUALITE DE « PARTENAIRE DE, LA DEFENSE NATIONALE »

Conformément a Particle L. 4211-1 du code de la défense, I’employeur peut se voir accorder, par arrété
du ministre de la défense, la qualité de « partenaire de a défense nationale »,

Le logo « partenaire de la défense nationale », dont la charte graphique est déposée, pourra éire utilisé
par 'employeur sur ses documents et supports pendant la durée de la présente convention,

La qualité de « partenaire de la défense nationale » n’a ni pour objet, ni pour effet, de déroger aux régles
de la commande publique.

ARTICLE 5
COOPERATION

Le ministére des armées s’engage & faciliter les échanges ét, le cas échéant, la conciliation entre
I’employeur, les réservistes et leurs autorités militaires d’emploi, dés lors que la mise en ceuvre de la
présente convention présente des difficultés et serait susceptible de mettre I’organisme co-contractant
dans une situation particuliérement contraignante pour son activité ou sa situation économique.

Le ministére des armées peut proposer a I’employeur, pour les cadres de son organisme qu’il aura
désignés et dans fa limite des places disponibles, 'accés a des colloques, des stages et deg formations
ouverts aux entités « partenaires de la défense nationale ».

Par ailleurs, le ministére des armées étudiera avec 'employeur, & la demande de ce dernier, si des
possibilités existent pour qu’une formation militaire transposable et adaptée aux besoins de |’employeur
puisse &re délivrée 4 ses agents réservistes.

Enfin, le secrétariat général de la garde nationale se tient a la disposition de 'employeur pour toute
question relative & la politique de la réserve opérationnelie et & sa mise en ceuvre. Le ministére des
armées peut mettre en relation I’employeur avec 1’un de ses services pour toute autre sollicitation du co-
confractant qui ne reléverait pas du ressort du secrétariat général de la garde nationale.

CHAPITRE 11T
DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN (RUVRE DE LA CONVENTION

ARTICLE 6
COMMUNICATION
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L’employeur s’engage 4 tout mettre en ceuvre pour que les stipulations de la présente convention soient
portées & la connaissance de I’ensemble de ses agents. En accord avec le ministére des armées, il pourra
publier un communiqué de presse relatif 4 la signature de la présente convention,

Le secrétariat général de la garde nationale (SGGN) et la Délégation & I'information et 3 la
communication de la défense (DICOD) méneront des opérations de communication au sein des états-
majors, directions et services pour faire connaitre le présent partenariat.

, ARTICLE 7
DUREE ET FIN DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet 4 compter de la date de sa signature par I’ensemble des parties. Elle
est conclue pour une durée d’un an renouvelable par tacite reconduction dans la limite de cing ans. Dang
les six mois précédant ce dernier terme, elle peut soit 8tre renouvelée par avenant, soit faire I’objet d’une
nouvelle négociation,

Dans le cas d’un manquement, par 1*une des parties, 4 une ou plusieurs des obligations consenties dans
fa présente convention, |’autre partie, aprés avoir initié une phase de réglement amiable du litige avec le
co-contractant et constaté 1’échec de celle-ci, peut y mettre fin en adressant au premier un courrier
recommandé avec accusé de réception. La résiliation prend effet dans un délai de trente jours a compter
de la réception dudit courrier, & moins que les parties n’aient convenu d’une solution avant le terme de
cetle période.

La résiliation, la dénonciation avant I’un des termes mentionnés au premier alinéa du présent article ou
le non-rencuvellement de cette convention entrainent le refrait de la qualité de « partenaire de la défense
nationale »,

_ ARTICLES
RESOLUTION DES LITIGES

La présente convention est régie par la loi frangaise, Tout litige, relatif & la présente convention, qui
pourrait naitre notamment & ’occasion, sans que cette liste ne soit limitative, de ’interprétation, de
Pexistence, de la validité, de I’exécution ou de mauvaise exécution et/ou de sa cessation pour quelque
cause que ce soit donnera licu & une tentative de réglement amiable entre les parties.

Faute pour les partics de parvenir 4 un accord dans un délai de deux mois, ces dernidéres pourront, 3
I'initiative de la partie la plus diligente, porter leur différend devant le tribunal compétent.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Fait 4 Beaulien-Sur-Dordogne Fait & (lieux)

Le (date) Le (dute)

L’employeur (ou son représentant) La ministre des armées (ou son représentant)
M. Alain SIMONET, Mme Florence PARLY

Président de la Communauté de Communes

Midi Cotrézien

Cachei el signature Cachet et signature

Tout changement dans les informations mentionnées en annexe n® 3 4 la présente convention doit &tre conumuniqué au :
Secrétariat général de la parde nationale
Par courrier : case n°55, 1 place Joffre 75700 PARIS SP 07 - Par ceurtiel : contaci(@garde-nationale gouv, fr
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Correspondant réserve-entreprise-défense 4 l'origine de la convention :
Monsieur / Madame le grade, prénom, NOM. — Réserviste opérationndd, citoven ou honoraive - Foree urmée - CRED région
N° SIRET (u ministére des.armées: 110 090 016 00012
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ANNEXE 1 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE (L’ORGANISME)
ET LE MINISTERE DES ARMEES

REFERENCES

Code de la défense, partie 4, livre I — La réserve militaire ;

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifice, portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique de I'Ftat, notamment ses articles 34 (11° alinéa) et 45 ;

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives A la fonction
publique territotiale, notamment ses articles 57 (12° alinéa) et 64 ;

Loi n °86-33 du 9 janvier 1986 medifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitalidre ;

Décret n® 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, 4 la mise a disposition, & I’intégration et 4 la cessation définitive des fonctions,
notamment son article 14 (13° alinéa) ;

Décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifiée relatif aux positions de détachement, hors cadre, de

disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a 1’ intégration, notamment son article
2 (16° alinéa) ;

Décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de 'Etat, notamment son article 26 ;

Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour application de l'article 136 de la loi du 26 jaﬁvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale, notamment son article 20 ;

Décret n® 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatif au régime particulier de certaines posifions des
fonctionnaires hospitaliers, a I’ mtégratlon et 4 certaines modahtes de mise a disposition, notamment
son article 13 (11° alinéa) ;

Décret n® 91-155 du 6 février 1991 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a I"article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, notamment son article 24 ;

Déeret n° 2016-1364 du 13 octobre 2016 modifié relatif 3 Ia garde nationale ;

Envoyé en préfecturs le 04/08/2022
Regu en préfecture le 04/08/2022
Affiché le

121 019-200066769-20220726-D2022_94CONVARM-DE

Page 6 sur 8



ANNEXF. 2 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE (L’ORGANISME)
ET LE MINISTERE DES ARMEES

RAPPELDE LA REGLE:ZMENTATION RELATIVE
AUX RELATIONS ENTRE LE RESERVISTE ET SON EMPLOYEUR

1. Durée annuelle des activités dans la réserve opérationnelle

L’agent public téserviste bénéficie d'une autorisation d’absence de plein droit sur son temps de travail,
afin d’accomplir ses activités militaires, lorsque ces dernidres n’excédent pas cing jours cumulés par
année civile. Il peut également accomplir ses activités de réserve pendant son temps libre (week-end,
congés annuels, RTT, esc.).

Lorsque les activités accomplies pendant le temps de travail dépassent cing jours par année civile,
I’agent doit obtenir I’accord de son employeur. Si ce dernier oppose un refus, cette décision doit &ire
motivée et notifiée a I'intéressé ainsi qu'a 'autorité militaire dans les quinze jours qui suivent la
réception de la demande.

2. Position statutaire et rémunération

Statut et traitement de l'agent en fonction de la durée d'activité dans la réserve

Jusqu'a 30 jours par an Au-dela de 30 jours par an
Agent titulaire Congé avec traitement Détachement
Agent non-titulaire Congé avec traitement Congé sans fraitement

3. Préavis

Lorsque les activités accomplies pendant le temps de travail sont d’une durée inférieure ou égale a cing
jours cumulés par année civile, I"agent réserviste doit simplement informer son employeur de son
abgence un mois au moins avant le début de celles-ci.

Lorsque les activités accomplies pendant le temps de travail dépassent cing jours cumulés par année
civile, 'agent réserviste doit demander ’accord de son employeur pour s’absenter, un mois au moins
avant le début de celles-ci.

Lorsque les activités sont accomplies sur le temps libre de I’agent, il n’est pas tenu d’en informer son
employeur.

4. Clause de réactivité

Le contrat d’engagement a servir dans la réserve {ESR) peut comporter une clause de réactivité souscrite
par P’agent réserviste sur accord de son employeur, Elle permet au ministre de la défense, ou au ministre
de l'intérieur pour les réservistes de la gendarmerie nationale, de faire appel, par arrété pris lorsque les
ressources militaires disponibles apparaissent insuffisantes pour répondre & des circonstances ou a des
nécessités ponctuelles, imprévues et urgentes, aux réservistes qui ont souscrit un confrat comportant une
clause de réactivité, sous un préavis de quinze jours., Ce délai peut &re réduit avec I’accord de
I’emptoyeur.

La clause de réactivité peut figurer dans le contrat d’engagement & servir dans la réserve ou étre souscrite
pendant 1’exécution dudit contrat. Elle devient caduque lorsque le réserviste change d’employeur.

5. Protection de I’agent

Aucun licenciement ou déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne peuvent é&tre
prononcés 4 l'encontre dun agent réserviste en raison des absences résultant de sa participation 3 des
activités dans la réserve opérationnelle.
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ANNEXE 3 A LA CONVENTION DE SOUTIEN A LA POLITIQUE
DE LA RESERVE OPERATIONNELLE CONCLUE ENTRE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES MIDI CORREZIEN
ET LE MINISTERE DES ARMEES

INFORMATIONS RELATIVES A L’ORGANISME CO-CONTRACTANT

Catégorie : Fonction publigue territoriale (FPT)

Adresse de ’organisme ou de P’établissement :

Rue Emile Monbrial 19120 Beaudicu-Sur-Dordogne.

Site internet : https:/www.midicarrezien.com

Employeur (ou son représentant) :  Communauté de Communes Midi Corrézien
Monsieur Alcin SIMONET, Président,
Rue Emile Monbrial 19120 Beoulieu-Sur-Dordogne

Téléphone :05 55 84 31 00)

Adresse cowrriel :contacti@midicorrezien.com ou rhi{@midicorrezien.com

Réserviste opérationnel (RO) O
Réserviste citoyen de défense et de séeurité (RCDS) O
Grade / Armée

Référent défense :

Civilité, Nom, prénom :
Fonction:
Adresse professionnelle;

féléphone
Bureau :

Mobile:

Adresse courviel

Réserviste opérationnel (RO) O
Réserviste citoyen de défense et de séeurité (RCDS) |
Grade _ _ / Armée

Informations établissement ou organisme :

-N° RCS OU N° SIREN/SIRET : 20006676900015 ou Celui du SPANC
- SECTEUR D'ACTIVITE ;

- ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT :

- SECTEUR DEFENSE : QUI O NON

- TYPE D'ETABLISSEMENT

- NOMBRE D’AGENTS :

- NOMBRE DE RESERVISTES IDENTIFIES : | / ESTIMES

Cullis e S 1081wl
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